АДМИНИСТРАЦИЯ 

СТАРОДЕВИЧЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.04.2017    № 23
с. Стародевичье

Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего 
Стародевиченского сельского поселения Ельниковского
муниципального   района     Республики     Мордовия    к 
совершению коррупционных правонарушений, перечня
сведений, содержащихся в уведомлениях, организации 
проверки этих сведений и регистрации уведомлений
В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" администрация Стародевиченского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 
п о с т а н о в л я е т:
1.
Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Стародевиченского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановление администрации Стародевиченского сельского поселения Ельниковского муниципального района от 27.10.2010 № 10 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений».
3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации

Стародевиченского сельского поселения                                   В.И. Ефремов
Утвержден 
постановлением администрации Стародевиченского сельского поселения Ельниковского муниципального района                                        от 03.04.2017   № 23
Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Стародевиченского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Стародевиченского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

1.2. Основными целями уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений является выявление и предупреждение коррупционных правонарушений.
В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" к коррупционным правонарушениям относятся:
1)
злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного   положения   вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо   незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
2)
совершение деяний, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
1.3. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.4. Невыполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является основанием для привлечения к ответственности, установленной действующим законодательством.

2. Порядок уведомления
2.1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему такого обращения.
          В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течение пяти рабочих дней с момента прибытия к месту прохождения службы.
          2.2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку путем передачи его администрацию Стародевиченского сельского поселения или направления такого уведомления по почте.
2.3. Представленное уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений (Приложение № 2): 
в тот же день, если оно поступило по почте либо представлено курьером; незамедлительно, в     присутствии     составителя     уведомления, если уведомление представлено им лично.

2.4. Ведение журнала в администрации Стародевиченского сельского поселения возлагается на специалиста, ответственного за противодействие коррупции в администрации сельского поселения (далее – специалист).
Все листы журнала, кроме первого, нумеруются. На первом листе журнала указывается количество листов цифрами и прописью. Первый лист подписывается специалистом администрации, ответственным за противодействие коррупции, с указанием расшифровки подписи, должности и даты начала ведения журнала. Журнал заверяется оттиском печати администрации Стародевиченского сельского поселения и хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

На самом уведомлении проставляются регистрационный номер, дата регистрации, фамилия, инициалы и должность лица, принявшего уведомление.
2.5. По просьбе муниципального служащего специалист, принявший уведомление, выдает ему копию уведомления, на которой проставляется регистрационный номер, дата регистрации, фамилия, инициалы и должность лица, принявшего уведомление.

2.6. Отказ в регистрации уведомления не допускается.

2.7. С даты регистрации уведомления муниципальный служащий считается исполнившим обязанность по уведомлению.

Исполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению в рамках настоящего Положения не освобождает его от обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", по уведомлению органов прокуратуры и иных государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
2.8. Информация о личности заявителя, а также сведения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений являются конфиденциальной информацией.

Конфиденциальность вышеуказанной информации обеспечивается специалистом.

2.9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, уведомляет об этом представителя нанимателя в порядке, аналогичном предусмотренному настоящим Порядком.
          2.8.После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения представителю нанимателя (работодателю).
2.9. Представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней со дня получения уведомления направляет данное уведомление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на территории Ельниковского муниципального района для принятия решения об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

2.10. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на территории Ельниковского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Ельниковского муниципального района от 29.06.2016 № 307.
2.11.
Материалы рассмотрения уведомления, включая решение, принятое представителем   нанимателя (работодателем), приобщаются   к   личному   делу муниципального служащего - составителя уведомления.

2.12. Решение, принятое представителем нанимателя (работодателем), может быть обжаловано в установленном законодательством порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
3.1. Уведомление должно содержать следующие сведения:
· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
· описание обстоятельств, при которых стало известно о случае (случаях) обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 2.11 настоящего Порядка, указывается фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
· подробные сведения о коррупционном правонарушении (правонарушениях), которое должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
· способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
3.2. Уведомление подписывается муниципальным служащим с указанием расшифровки подписи.
3.3. Доступ к поступившему и зарегистрированному в журнале учета уведомлению имеют только представитель нанимателя (работодателя), специалист.
Приложение N 1
к Порядку уведомления
представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения
муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений
_________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность представителя нанимателя (работодателя)) 
От ______________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность муниципального 
_________________________________________________________ 
служащего, место жительства, телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. ____________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае обращения к муниципальному служащему
______________________________________________________________________
в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
_____________________________________________________________________
коррупционных правонарушений)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(дата, место, время, другие условия)

2. ____________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

3. ____________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________.

4. ____________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению(подкуп, угроза, обман и т.д.), а
______________________________________________________________________ также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________.





"____" ______________ 20____ г.
(личная подпись) ___________________________________
 Заявление зарегистрировано

"_____" ________________ 20____ г.

 регистрационная запись N __________


_________________________________________
(Ф.И.О., должность ответственного лица)
Приложение N 2
к Порядку уведомления
представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения
муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений
Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Стародевиченского сельского поселения
к совершению коррупционных правонарушений
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